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Таблица 
для годового  отчета о  деятельности РУМО 

в системе среднего профессионального образования Кировской области 
за 2018 год.

1. Наименование РУМО: 

РУМО по укрупненным группам специальностей 31.00.00 Клиническая медицина, 33.00.00 Сестринское дело

   2.Данные о составе РУМО: 
  -  количество  образовательных  организаций,  входящих  в  состав  РУМО:  1  КОГПОБУ  «Кировский  медицинский
колледж» с филиалами в г. Котельниче и г. Уржуме
  - количество человек, входящих в состав РУМО: 20 с привлечением представителей практического здравоохранения и
преподавателей колледжа и филиалов.
  - наличие рабочих групп по отдельным направлениям деятельности и их руководители: установлены в  соответствии с
Приказом  колледжа  от  20.05.2018  г. №  193  п.1  (руководители  Шубин  В.В.,  директор  колледжа;   Коврижных  Т.А.,
заведующий филиалом в г. Котельниче, Марышев О.А., заведующий филиалом в г. Уржуме)
  - страница на сайте профессиональной образовательной организации с информацией о ходе реализации плана РУМО:
www.kbmk.kirov.ru , закладка «РУМО»



    3 .Таблица
Мероприятия В 

т.
Дата Форма 

проведения
Назван                  Название База проведения Кол-во 

участников
В т.ч. приглашенные

Организационное и нормативно-правовое обеспечение деятельности РУМО
1 09.04.18 круглый стол Реализация ОПОП в 

процессе подготовки к 
аккредитации  колледжа

Кировский 
медицинский 
колледж

19 нет

2.
12.04.18 круглый стол Реализация ОПОП в 

процессе подготовки к 
аккредитации колледжа

Кировский 
медицинский 
колледж, 
филиал в г. 
Котельниче

12 нет

3. 17.04.18 круглый стол Реализация ОПОП в 
процессе подготовки к 
аккредитации колледжа

Кировский 
медицинский 
колледж, 
филиал в г. Уржуме

14 нет

4. 29.11.18 Форум Обобщение результатов 
работы РУМО: 
достижения, проблемы, 
перспективы

Кировский 
медицинский 
колледж

22 нет

Методическое направление работы РУМО

1. 08.06.18 конференция - 
обсуждение

Подготовка к первичной 
аккредитации 
специалистов – 
выпускников 2018 года

Кировский 
медицинский 
колледж

71 49 (специалисты 
медицинских 
организаций)

2. 22.06.18 круглый стол Формирование Кировский 19 нет



общеобразовательного 
цикла ОПОП СПО на базе 
основного общего 
образования с 
одновременным 
получением среднего 
общего образования и 
программно-
методическому 
сопровождению изучения 
общеобразовательных 
дисциплин

медицинский 
колледж

                                                                        Информационное обеспечение работы РУМО
страница на сайте профессиональной образовательной организации с информацией о ходе реализации плана РУМО:
www.kbmk.kirov.ru , закладка «РУМО»

4. Результаты работы РУМО. 
1. Проведено шесть заседаний РУМО.
2. Исходя из  краткого анализа деятельности РУМО по укрупненным группам специальностей отмечается достаточно

плотное  взаимодействие рабочих групп в ходе учебного процесса во всех вопросах при реализации плана работы.
Особое внимание уделено вопросу реализации ФГОС при работе с филиалами, что позволило успешно провести оценку
деятельности по реализации учебных программ.

3. Проведен анализ функционирования системы повышения квалификации педагогических работников по профилю
реализуемых  программ  с  учетом  требований  профессионального  стандарта  педагога.  Отмечено,  что  в  колледже
реализуется план повышения квалификации преподавателей с контролируемой периодичностью. Составлен и успешно
исполняется план методических семинаров по изучению требований профессионального стандарта педагога.

4. Осуществляется организация взаимодействия с медицинскими организациями – базами практического обучения
студентов. Актуальность вопроса обусловлена дефицитом кадров в районных стационарах и поликлиниках. 

5. Успешно реализован проект проведения первичной аккредитации выпускников в соответствии с требованиями МЗ
РФ.



5. Проблемы деятельности РУМО.

1. Отсутствие  пакета  нормативных  документов  по  ТОП-регион  для  аналитической  оценки  реализации
образовательной программы по специальности «Лечебное дело»

           Предложения по совершенствованию работы РУМО

1. Обсуждение возможности расширения использования сетевой формы реализации образовательных программ.

2. Активное внедрение проектного подхода в систему научно - практического образования и наставничества при 
реализации образовательных программ.

3. Привлечение к работе в РУМО по укрупненной группе 33.00.00 Сестринское дело администрации и 
преподавателей филиала в г. Омутнинске.

4. Расширение списка специальностей для участия во всероссийских олимпиадах профессионального мастерства.

Валова И.А.,
Начальник отдела по УМР,
член рабочей группы РУМО

539108
valova@kbmk.kirov.ru


