
Кировское областное государственное профессиональное образовательное бюджетное учреждение
«Кировский медицинский колледж»

УТВЕРЖДАЮ

_______________В.В.Шубин
председатель регионального учебно-методического объединения

по укрупненным группам специальностей и профессий СПО
31.00.00 Клиническая медицина

34.00.00 Сестринское дело
« 29 » декабря 2021г.

Отчёт о деятельности РУМО за 2021 год

1. Наименование РУМО:
по укрупненным группам специальностей СПО 31.00.00 Клиническая медицина, 34.00.00 Сестринское дело

ссылка на страницу сайта профессиональной образовательной организации с информацией о ходе реализации
плана РУМО www.kbmk.kirov.ru

2. Данные о членах РУМО:
КОГПОБУ «Кировский медицинский колледж»
КОГПОБУ «Кировский медицинский колледж», филиал в г. Котельниче
КОГПОБУ «Кировский медицинский колледж», филиал в г. Омутнинске
КОГПОБУ «Кировский медицинский колледж», филиал в г. Уржуме

http://www.kbmk.kirov.ru


3. Результаты деятельности РУМО за 2021 год
Ном
ер
п/п

Направления деятельности Содержание деятельности Результат деятельности Форма
проведения,

место
проведения

Количество
участников,
человек

1. Организационное и нормативно-правовое обеспечение деятельности РУМО
1.1 Организация сотрудничества с ФУМО

СПО
Участие в мероприятиях по
приглашению

Пополнение базы НТД,
инструктивных и
методических
материалов

Вебинары 30 чел

1.2. Организация стажировок педагогических
работников ПОО «Ступени
профессионального роста»

Организация стажировки на
базах медицинских и
фармацевтических
организаций г. Кирова

Справки о прохождении
стажировки, заверенные
гл. врачами МО,
заведующими
лабораториями и
директорами аптек

Практическая
работа в
МО и АО
г. Кирова
в объеме 24
часов

План 23чел

Факт 17 чел.

1.3. Заключение договоров о сетевой форме
реализации образовательных программ с
предприятиями и ПОО области

нет

1.4.
Организация и проведение областных
мероприятий:
название, обсуждаемые проблемы

II Открытый
образовательном форуме
«Перспективы управления
содержанием СПО: практика
работы региональных УМО в
системе СПО»

Педагогический совет -
конференция
«Инновации в
образовательном
процессе как средство
повышения качества
подготовки
специалистов»

Вебинар
24.11.2021г.
КОГПОБУ
«Кировский
медицинский
колледж»

92 чел

2. Методическое направление работы РУМО
2.1. Организация и проведение региональных и

областных конкурсов профессионального
мастерства, в т.ч. WorldSkills

Проведение регионального
этапа Чемпионата WS;
расширение использования
ресурсов Мастерской по
компетенции «Медицинский
и социальный уход»

1 победитель
3 призера
Участие в отборочном
этапе национального
этапа WS (г. Тюмень)

КОГПОБУ
«Кировский
медицинский
колледж»,
Блюхера, 38
Мастерсккая
по
компетенции

8 чел –
соревнование
12 чел –
Реализация
деловой
(профориентац
ионной)
программы



«Медицински
й и
социальный
уход»

Более 50 чел –
присутствие с
целью
получения
опыта

2.2. Организация работы по апробации и
обсуждению процедуры
демонстрационного экзамена

Обсуждение

2.3. Представление опыта работы РУМО по
вопросам подготовки квалифицированных
кадров, в том числе разработка коротких
программ профессионального обучения,
на различных областных мероприятиях.
Название, обсуждаемые проблемы

Онлайн- конференция.
секция «Организация
наставнической
деятельности в
профессиональных
образовательных
организаций Кировской
области: первый опыт».

Выступление
преподавателя –
наставника. Тема:
«Трансляция опыта
взаимодействия
наставника и
наставляемого через
проведение открытого
учебного занятия».

Вебинар

КОГОАУ
ДПО ИРО
Кировской
области

1 чел

Заседание ОМО 21.09.2021г.
«Актуализация ОПОП СПО
с учетом действующего
законодательства»

Выступление методиста
колледжа «Учет
профильной
составляющей
в общеобразовательном
цикле»

КОГПОАУ
«Куменский
аграрно-

технологичес
кий

техникум»

1 чел

2.4. Создание совета по рассмотрению
методических материалов

нет

2.5. Наличие методических материалов,
разработанных в рамках деятельности
РУМО, (название, ссылка)

Внутреннее издание
методического отдела
«Методический вестник»
(в помощь начинающим
преподавателям)

«Основы дидактики –
базовые понятия.
Формы, методы,
средства».
«Поурочное
планирование.
Классификация типов
занятия» и др.

Колледж,
филиалы

Внутреннее издание
методического отдела
«Методический вестник»

«Цифровые технологии в
образовании – цифровая
образовательная среда и



(в рамках Проекта
«Творческая лаборатория)

digital – компетенции
преподавателя»
«Создание и
использование Google-
форм»
«Использование
возможностей
социальных сетей»
«Возможности веб-
сервисов для создания
обучающих презентаций
– лонгрид, Prezi»

2.6. Мониторинг изменений, вносимых во
ФГОС СПО, обновленных нормативно-
правовых документов

проводился Внесение изменений в
ОПОП с учетом:
1. методических
рекомендаций по СОО;
2. программ воспитания
по всем специальностям

Колледж,
филиалы

2.7. Проведение экспертных обсуждений по
выявлению новых и перспективных
компетенций (в рамках деятельности
РУМО)

нет

2.8. Обеспечение качества и развития
содержания среднего профессионального
образования,
наличие РИП в составе РУМО

Организация работы базовой
площадки ИРО (приказ
КОГАУ ДПО ИРО
Кировской области №002 от
11.01.2021г.)
По плану работы площадки
по теме «Наставничество в
условиях реализации
исследовательской и
проектной деятельности»

20.02.2021г.
Межрегиональная
заочная научно-
практическая
конференция «Роль
наставничества в
образовательной среде
колледжа» по плану
работы Совета
директоров СМФОУ
ПФО. Сборник статей.

Колледж
совместно с
кафедрой

управления в
образовании

Преподаватели
(до 20),
студенты
(до 200)

2.9. Реализация проектов в рамках
деятельности РУМО

«Профессиональная
траектория преподавателей
Кировского медицинского

Фестиваль
инновационных
проектов (программ),

КОГОАУ
ДПО ИРО
Кировской

65



колледжа». презентация программы
Результат - I место в
номинации «Управление
образовательной
организацией в
современных условиях».

области

2.10 Распространение
педагогического
опыта: публикации о деятельности РУМО
в журналах, сборниках конференций,
альманахе

Альманах
«Лучшие практики СПО:
деятельность РУМО
Кировской области»

Публикаци9 КОГОАУ
ДПО ИРО
Кировской
области

2.11 Участие преподавателей ПОО – членов
РУМО в работе научно-практических
конференций, семинаров, педагогических
чтений по проблемам развития
региональных систем подготовки
квалифицированных кадров в ПОО СПО
региона

Участие в тематических
вебинарах в качестве
слушателей

КОГОАУ
ДПО ИРО
Кировской
области

7

2.12 Осуществление методической и
консультативной поддержки профильных
ПОО

По плану работы,
расширение использования
ресурсов Мастерской по
компетенции «Медицинский
и социальный уход»

15.05.2021г. Мастер –
класс «Применение
алгоритмов технологии
оказания медицинских
услуг в практической
деятельности
медицинской сестры» с
участием работодателей
(филиал в г.
Омутнинске; )

Филиал в г.
Омутнинске

7

Апрель-май Рабочие
встречи с
преподавателями

Филиалы в
гг. Котельнич

и Уржум

18

По просьбе администрации
техникума

20.05.2021г. Мастер –
класс (обучающий)
«Организация,
подготовка и
выполнение сестринских

колледж 5



манипуляций» с
участием работодателей
(г. Киров для педагогов
Зуевского механико-
технологического
техникума);

3 Информационное обеспечение работы РУМО
3.1. Ведение страницы регионального УМО на

официальном сайте ПОО
осуществляется www.kbmk@kmk.kirov.ru

закладка «РУМО»
3.2. Наличие согласованных с кафедрой

профессионального образования планов
работы РУМО за 2021 год на официальном
сайте ПОО

размещен www.kbmk@kmk.kirov.ru
закладка «РУМО»

3.3. Наличие отчётов о деятельности РУМО за
3 года на официальном сайте ПОО

размещены www.kbmk@kmk.kirov.ru
закладка «РУМО»

3.4. Наличие информации о проведённых
мероприятиях РУМО за 3 года на
официальном сайте ПОО

размещены www.kbmk@kmk.kirov.ru
закладка «РУМО»

3.5. Наличие общей (сетевой) ресурсной базы,
предоставление коллективного доступа
профильных ПОО на официальном сайте
ПОО

нет

4. Самоанализ деятельности РУМО. Содержательная часть отчёта должна иметь аналитический характер
4.1. Поставленные на 2021 год цели и задачи выполнены, запланированные под их выполнение мероприятия согласованы, организованы и
проведены. Цели и мероприятия основной методической теме работы РУМО соответствуют в полном объеме.
4.2. По итогам работы за год предоставлена информация для публикации в Альманахе «Лучшие практики СПО: деятельность РУМО
Кировской области».
Приняли участие в Фестивале инновационных проектов (программ) и презентовали программу «Профессиональная траектория
преподавателей Кировского медицинского колледжа» в номинации «Управление образовательной организацией в современных условиях».
Организовали Межрегиональную заочную научно-практическая конференцию «Роль наставничества в образовательной среде колледжа» по
плану работы Совета директоров СМФОУ ПФО. По итогам выпущен сборник статей. Количество участников конференции – 54
преподавателя из медицинских образовательных организации Приволжского федерального округа;
Выступили на ОМО заместителей руководителей по УР и УМР с темой «Трансляция опыта взаимодействия наставника и наставляемого
через проведение открытого учебного занятия»;

http://www.kbmk@kmk.kirov.ruзакладка
http://www.kbmk@kmk.kirov.ruзакладка
http://www.kbmk@kmk.kirov.ruзакладка
http://www.kbmk@kmk.kirov.ruзакладка
http://www.kbmk@kmk.kirov.ruзакладка
http://www.kbmk@kmk.kirov.ruзакладка
http://www.kbmk@kmk.kirov.ruзакладка
http://www.kbmk@kmk.kirov.ruзакладка


Дважды организовали и провели Мастер – класс «Применение алгоритмов технологии оказания медицинских услуг в практической
деятельности медицинской сестры» с участием работодателей;
Регулярно, в системе организован и проведен областной круглый стол (вебинар) преподавателей колледжа и филиалов с привлечением
работодателей – гл. врачей и гл. медицинских сестер медицинских организаций г. Кирова и области на тему «Оценка готовности
выпускников к аккредитационным испытаниям».
Активизирована работа по освоению ресурсов ИКТ.
4.3.Результат деятельности РУМО:
- проведена коррекция рабочих программ по УД, МДК с учетом формата опосредованного обучения (листы изменений РП) – 34 программы
- количество мероприятий по направлению «Наставничество» - 2
- количество мероприятий по направлению «Взаимодействие с профильными ОО» - 5
- организована стажировка педагогических работников ПОО «Ступени профессионального роста» в медицинских организациях г. Кирова -
17 чел
- организовано взаимодействие с базами практического обучения студентов города Кирова и области по организации практического
обучения и вопросам участия в проведении регионального этапа олимпиад, в т.ч. «Молодые профессионалы», конкурсов профессионального
мастерства – 2
- представлен опыт работы РУМО по вопросу организации Мастерских на Форуме «Открытость, Качество, Развитие» - 2
- организовано информирование общественности о ходе и результатах работы РУМО по УГС.
4.4. Трудности, с которыми столкнулись в 2021 году.
Ограничение взаимодействия с медицинскими организациями по причине санитарно-эпидемиологической ситуации:
сокращение учебных кабинетов на базе некоторых медицинских организаций города и области;
отсутствие доступа студентов к базам практики в МО;
дистанционный формат ПП;
не выполнение плана Стажировки преподавателей.

Предложения по совершенствованию работы РУМО
1. Активное внедрение проектного подхода в систему научно - практического образования и наставничества при реализации
образовательных программ.
2. Расширение возможностей использования Мастерских по компетенциям Гранта.

Председатель РУМО В.В.Шубин, директор колледжа.


