
Отчёт о деятельности РУМО за 2023 год
1. Наименование РУМО:
по укрупненным группам специальностей СПО 31.00.00 Клиническая медицина, 34.00.00 Сестринское дело

ссылка на страницу сайта профессиональной образовательной организации с информацией о ходе реализации
плана РУМО www.kbmk.kirov.ru

2. Данные о членах РУМО:
КОГПОБУ «Кировский медицинский колледж»
КОГПОБУ «Кировский медицинский колледж», филиал в г. Котельниче
КОГПОБУ «Кировский медицинский колледж», филиал в г. Омутнинске
КОГПОБУ «Кировский медицинский колледж», филиал в г. Уржуме
КОГПОБУ «Кировский медицинский колледж», филиал в г. Советске

3. Результаты деятельности РУМО за 2023 год
Но
мер
п/п

Направления деятельности Содержание
деятельности

Результат
деятельности

Форма
проведения,

место
проведения

Количество
участников,
человек

1. Организационное и нормативно-правовое обеспечение деятельности РУМО
1.1 Организация сотрудничества с ФУМО

СПО
Участие в мероприятиях по
приглашению

Пополнение базы НТД,
инструктивных и
методических
материалов

Вебинары 8 чел

1.2. Организация стажировок педагогических
работников ПОО «Ступени
профессионального роста»

Организация стажировки на
базах медицинских и
фармацевтических
организаций г. Кирова

Справки о прохождении
стажировки, заверенные
гл. врачами МО,
заведующими
лабораториями.

Практическая
работа в
МО и АО
г. Кирова
в объеме 24
часов

План 15чел

Факт 25 чел.

1.3. Заключение договоров о сетевой форме
реализации образовательных программ с

нет

http://www.kbmk.kirov.ru


предприятиями и ПОО области

1.4.
Организация и проведение областных
мероприятий:
название, обсуждаемые проблемы

III Открытый
образовательном Форуме
«Закономерности и
тенденции
инновационного развития
СПО региона»

Открытые мероприятия
по плану

Круглый стол
Презентация
Экскурсия
Открытое
занятие,
круглый стол

87 чел

2. Методическое направление работы РУМО
2.1. Организация и проведение региональных и

областных конкурсов профессионального
мастерства, в том числе «Профессионалы»

Проведение регионального
этапа Чемпионата
«Профессионалы»;
расширение использования
ресурсов Мастерской по
компетенции «Медицинский
и социальный уход»

1 победитель
2 призера

КОГПОБУ
«Кировский
медицинский
колледж»,
Блюхера, 38
Мастерская
по
компетенции
«Медицински
й и
социальный
уход»

5 чел –
соревнование
12 чел –
Реализация
деловой
(профориентац
ионной)
программы
Более 20 чел –
присутствие с
целью
получения
опыта

2.2. Организация работы по апробации и
обсуждению процедуры
демонстрационного экзамена

Обсуждение

2.3. Представление опыта работы РУМО по
вопросам подготовки квалифицированных
кадров, в том числе разработка коротких
программ профессионального обучения,
на различных областных мероприятиях.
Название, обсуждаемые проблемы

III Открытый
образовательном Форуме
«Закономерности и
тенденции
инновационного развития
СПО региона»

Регулярные встречи с
работодателями –
главными врачами и
медицинскими сестрами
МО г. Кирова и
Кировской области
(очно по график)

Круглый стол 62 чел

Круглый стол
«Наставничество как ресурс
обеспечения качества

Выступление.
Благодарственное
письмо.



профессионального
образования» 07.02.2023

2.4. Создание/деятельность совета по
рассмотрению методических материалов

нет

2.5. Наличие методических материалов,
разработанных в рамках деятельности
РУМО (название, ссылка)

Внутреннее издание
методического отдела
«Методический вестник»
(в помощь начинающим
преподавателям)

«Основы дидактики –
базовые понятия.
Формы, методы,
средства».
«Поурочное
планирование.
Классификация типов
занятия» и др.

Колледж,
филиалы

Внутреннее издание
методического отдела
«Методический вестник»
(в рамках Проекта
«Творческая лаборатория)

Обобщение
педагогического опыта
через открытые учебные
занятия и тематические
выступления.

Колледж,
филиалы

2.6. Мониторинг изменений, вносимых во
ФГОС СПО, обновленных нормативно-
правовых документов

проводился Внесение изменений в
ОПОП с учетом:
1. методических
рекомендаций по СОО;
2. ПВР по всем
специальностям

Колледж,
филиалы

2.7. Обеспечение качества и развития
содержания среднего профессионального
образования,
наличие РИП в составе РУМО

нет

2.8. Распространение
педагогического
опыта: публикации о деятельности РУМО
в журналах, сборниках конференций,
альманахе.

III Открытый
образовательном Форуме
«Закономерности и
тенденции
инновационного развития
СПО региона»

Статьи в сборнике ИРО Колледж Преподаватели
(3)

Публикации
преподавателей в целях



24.03.2023 НПК
«Наставничество в
современном образовании»
Ижевский МК

распространения
передового
педагогического
инновационного опыта
деятельности. Темы:
«Роль наставничества в
формировании
профессиональной
самооценки студента»,
«Теоретические подходы к
изучению
профессиональной
самооценки и её роль в
становлении молодого
специалиста»,
«Система
наставничества как
актуальная
составляющая
современного
образования» и др.

11.05.2023 ГАУ ДПО
«Свердловский областной
институт развития
образования»
15.10.2023 НПК
«Эффективные практики в
образовании» Ульяновский
фармацевтический колледж

2.9 Участие в Форуме. III Открытый
образовательном Форуме
«Закономерности и
тенденции
инновационного развития
СПО региона»

05.12.23
«Взаимодействие
колледжа с
работодателями как
условие качественной
подготовки
выпускников»
06.12.23. Презентация
площадки – Мастерской
для проведения
профессиональной
пробы «Билет в
будущее».
07.12.23 Экскурсия в
медицинскую

КОГПОБУ
«Кировский
медицинский
колледж»,
Блюхера, 38
Мастерская
по
компетенции
«Медицински
й и
социальный
уход»

87 чел



организацию - КОГКБУЗ
«Центр онкологии и
медицинской
радиологии»
08.12.23 Открытое
мероприятие - мастер-
класс «Сестринская
помощь при патологии
сердечно-сосудистой
системы»

2.10 Участие преподавателей ПОО – членов
РУМО в работе научно-практических
конференций, семинаров, педагогических
чтений по проблемам развития
региональных систем подготовки
квалифицированных кадров в ПОО СПО
региона

Участие в тематических
вебинарах в качестве
слушателей

КОГОАУ
ДПО ИРО
Кировской
области

12

2.11 Осуществление методической и
консультативной поддержки профильных
ПОО

По плану работы,
расширение использования
ресурсов Мастерской по
компетенции «Медицинский
и социальный уход»

Апрель-май
Рабочие встречи с
преподавателями

Филиалы в
гг. Котельнич,
Омутнинск,
Уржум

18

Мастер – классы и
экскурсии «Организация,
подготовка и
выполнение сестринских
манипуляций» с
участием работодателей
(г. Киров для педагогов
ПОО не медицинского
профиля)

Многопрофил
ьный
техникум
(филиал в
г.Луза),
Яранский ТТ,
Сосновский
судостроител
ьный
техникум

9



2.12 Иные формы работы РУМО Реализация
внутриколледжного проекта
«Повышение
функциональной
грамотности
преподавателей»

Серия вебинаров по
плану (тем)

колледж 70 чел

Проведение предметных
недель ЦМК, включающих
мероприятия по обобщению
педагогического опыта,
представлению
инновационных технологий,
реализацию требований
ФГОС и РПВ

Предметная неделя
специальности
«Акушерское дело»;
Предметная неделя
специальности
«Лабораторная
диагностика»;
Предметная неделя
специальности
«Сестринское дело».

колледж

Студенческая конференция
учебно-исследовательских
работ «Научный
калейдоскоп»

Работа по секциям.
Выступления студентов
колледжа и филиалов.

колледж 66 студентов
48

руководителей

3 Информационное обеспечение работы РУМО
3.1. Ведение страницы РУМО на официальном

сайте ПОО
осуществляется www.kbmk@kmk.kirov.ru

закладка «РУМО»
3.2. Наличие согласованных с кафедрой

профессионального образования планов
работы РУМО за 2023 год на официальном
сайте ПОО

размещен www.kbmk@kmk.kirov.ru
закладка «РУМО»

3.3. Наличие отчётов о деятельности РУМО за
3 года на официальном сайте ПОО

размещены www.kbmk@kmk.kirov.ru
закладка «РУМО»

3.4. Наличие информации о проведённых
мероприятиях РУМО за 3 года на
официальном сайте ПОО

размещены www.kbmk@kmk.kirov.ru

3.5. Наличие общей (сетевой) ресурсной базы,
предоставление коллективного доступа
профильных ПОО

нет

http://www.kbmk@kmk.kirov.ruзакладка
http://www.kbmk@kmk.kirov.ruзакладка
http://www.kbmk@kmk.kirov.ruзакладка
http://www.kbmk@kmk.kirov.ruзакладка
http://www.kbmk@kmk.kirov.ruзакладка
http://www.kbmk@kmk.kirov.ruзакладка
http://www.kbmk@kmk.kirov.ru


4.Самоанализ деятельности РУМО.

4.1. Поставленные на 2023 год цели и задачи, в целом, выполнены, запланированные под их выполнение мероприятия согласованы,
организованы и проведены. Цели и мероприятия основной методической теме работы РУМО соответствуют в полном объеме.
4.2. По итогам работы за год предоставлена информация для публикации в сборнике «Лучшие практики СПО Кировской области».
- Организовали работу площадок в рамках III Открытого образовательного Форума «Закономерности и тенденции инновационного развития
СПО региона», посетили работу которого 87 человек (включая студентов и школьников).
- Выступила на ОМО заместителей руководителей по УР и УМР «Наставничество как ресурс обеспечения качества профессионального
образования» 07.02.2023
- Трижды организовали и провели Мастер – класс «Применение алгоритмов технологии оказания медицинских услуг в практической
деятельности медицинской сестры» с участием работодателей и преподавателей ПОО не медицинского профиля.
- Регулярно, в системе организован и проведен областной круглый стол (вебинар) преподавателей колледжа и филиалов с привлечением
работодателей – гл. врачей и гл. медицинских сестер медицинских организаций г. Кирова и области на тему «Оценка готовности
выпускников к самостоятельной профессиональной деятельности».
- Активизирована работа по освоению ресурсов ИКТ.
4.3. Результат деятельности РУМО:
- проведена коррекция рабочих программ по УД, МДК с учетом рекомендаций работодателей (листы изменений РП) – 14 программ
- количество мероприятий по направлению «Наставничество» - 2
- количество мероприятий по направлению «Взаимодействие с профильными ОО» - 3
- организована стажировка педагогических работников ПОО «Ступени профессионального роста» в медицинских организациях г. Кирова и
Кировской области - 25 чел
- организовано взаимодействие с базами практического обучения студентов города Кирова и области по организации практического
обучения и вопросам участия в проведении регионального этапа олимпиад, в т.ч. «Профессионалы», конкурсов профессионального
мастерства – 2
- активно работает сайт методического отдела колледжа.
- организовано информирование общественности о ходе и результатах работы РУМО по УГС.
4.4. Трудности, с которыми столкнулись в 2023 году.
1. Медленное погружение ПОО не медицинского профиля в содержание ОПОП по специальности «Сестринское дело».
2. Общая загруженность работников ПОО.
Предложения по совершенствованию работы РУМО
1. Активное внедрение проектного подхода в систему научно - практического образования и наставничества при реализации
образовательных программ.
2. Расширение возможностей использования Мастерских по компетенции «Медицинский и социальный уход».
3. Активное освоение ОПОП «Профессионалитет -П»

Председатель РУМО В.В.Шубин, директор колледжа.


