


профилактики суицидального поведения, план по профилактике употребления ПАВ, 
план профилактики ДТП, план работы педагога-психолога, план работы социального 
педагога, план по адаптации первокурсников, план работы общежития.

Цель:  создание  условий  для  формирования  высоконравственной  личности  и 
специалиста,  востребованного обществом, с учетом индивидуальности воспитуемого; 
компетентного,  ответственного,  свободно  владеющего  своей  профессией  и 
ориентированного  в  смежных  областях  деятельности,  готового  к  постоянному 
профессиональному  росту,  социальной  и  профессиональной  мобильности, 
стремящегося к саморазвитию и самосовершенствованию.

Задачи: 
• обеспечить качество организации воспитательного процесса, направленного на 

разностороннее  развитие  личности  будущего  конкурентоспособного  специалиста, 
обладающего  высокой  культурой,  интеллигентностью,  социальной  активностью, 
качествами гражданина-патриота;

•  обеспечить  целостность  и  взаимосвязь  учебной,  научно-исследовательской  и 
воспитательной деятельности;

•  совершенствовать  содержание  и  механизмы  духовно-нравственного, 
интеллектуального развития; гражданского, патриотического и правового воспитания, 
профессионально-трудового, художественно-эстетического, экологического, семейного 
воспитания, воспитания здорового стиля жизни и физического развития студентов;

 •  приобщать студентов к нормам и ценностям профессионального сообщества 
медицинских  работников,  способствовать  формированию  устойчивого  интереса  к 
профессиональной деятельности;

•  создать условия для формирования ценностных ориентиров, способствующих 
эффективной мотивации обучения в процессе профессиональной подготовки;

• способствовать эффективному процессу социализации обучающихся, развитию 
социально  активной  личности,  чьи  действия  регулируются  социальными нормами и 
общественными интересами; 

•  создать  условия  для  всесторонней  реализации  творческого  потенциала 
студентов;

•   способствовать  укреплению  и  совершенствованию  физического  состояния, 
формировать  потребность  в  здоровом  стиле  жизни,  вооружать  научными 
представлениями о здоровом образе жизни;

•   содействовать  развитию  студенческого  самоуправления,  усиливать  роль 
студенчества в жизни колледжа, города, области;
• способствовать формированию у студентов комплекса общекультурных компетенций 
и развития личностных результатов. 



Направления воспитательной работы колледжа.
I. Профилактика (отдельно план работы по каждому направлению):
- суицидального поведения;
- употребления ПАВ;
- противоправного поведения;
- дорожно-транспортного травматизма;
- терроризма/экстремизма;
- девиантного поведения.
II. Работа согласно Рабочих программ воспитания и Календарных планов 
воспитательной работы (РПВ по каждой специальности)
- Гражданское воспитание;
- Патриотическое воспитание;
- Духовно-нравственное;
- Эстетическое воспитание;
- Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия;
- Профессионально-трудовое воспитание;
- Экологическое воспитание;
-Ценности научного познания
III. Работа с классными руководителями (План работы Воспитательного совета в 
Циклограмме)  

Согласно Положению о Воспитательном совете, методические встречи с классными 
руководителями проводятся не реже 1 раза в 2 месяца. 
IV. Работа с общежитием колледжа:
-встречи с 1-курсниками по правилам проживания в общежитии;
-проверки соблюдения режима проживания (ежемесячно или по мере необходимости;
-собрания с воспитателями и зав.общежитием (не менее 2 раз в год)
V. Работа с родителями:
-организация родительских собраний (2-3 в год)
VI. Работа по Популяризации ФП «Профессионалитет»
-еженедельные инфоповоды;
-организация и проведение Дней открытых дверей (не менее 4 в году);
-освещение процесса реализации ФП «Профессионалитет» в социальных сетях 
колледжа



1. Циклограмма воспитательной работы колледжа 

№ 
п/п 

Содержание работы Дата и сроки 
исполнения 

Ответственный за 
организацию и 

исполнение 

I. Организационно-методическая работа

1. Подготовка  и  обеспечение 
классных  руководителей 
методическими  рекомендациями 
и нормативными документами

Август Начальник отдела по ВР

2. Коррекция  плана  работы  по 
программе «Адаптация студентов 
первого года обучения»

Август Начальник отдела по ВР

3. Проверка  планов 
воспитательного  отдела 
колледжа:  социального педагога, 
педагога-психолога,  педагога-
организатора,  классных 
руководителей  групп  на  2024-
2025 учебный год

Август Начальник отдела по ВР 

4. Назначение  классных 
руководителей  и  установление 
доплат  классным  руководителям 
учебных  групп  за  выполнение 
воспитательных функций

Август Начальник отдела по ВР

5. Составление  и  утверждение 
плана  Совета  по  профилактике 
правонарушений,  плана  работы 
Воспитательного совета

Сентябрь Начальник отдела по ВР

6. Формирование  активов  учебных 
групп  и  органов  студенческого 
самоуправления

Сентябрь Начальник отдела по ВР, 
педагог-организатор, 
классные руководители

7. Ознакомление студентов первого 
года  обучения  с  Уставом 
колледжа,  Правилами 
внутреннего  распорядка, 
Правами  и  обязанностями 
студентов.  Встречи  студентов 
нового  набора  с  директором 
колледжа,  административно  – 
управленческим  аппаратом,  зав. 
отделением.

Сентябрь Начальник отдела по ВР, 
классные руководители



8. Вовлечение  студентов  нового 
набора  в  работу  волонтерского 
движения,  клубов,  кружков, 
спортивных секций.

Сентябрь, в 
течение года 

Начальник отдела по ВР, 
преподаватели 
физкультуры, классные 
руководители

9. Анализ  социального  паспорта 
колледжа  (исходя  из 
анкетирования  первокурсников. 
отв.соц.педагог) 
- студенты -сироты;
 - студенты- инвалиды; 
-  студенты,  имеющие  детей;  - 
студенты из многодетных семей

Сентябрь Начальник отдела по ВР

10. Заседание  стипендиальной 
комиссии

8 сентября, 
12 января

Начальник отдела по ВР 

12. Проведение заседаний Совета по 
профилактике правонарушений

1 раз в два 
месяца

Начальник отдела по ВР

13. Собрания  со  студентами, 
проживающими в общежитии по 
актуальным вопросам 

1 раз в квартал Начальник отдела по ВР

14. Проверка  и  подведение  итогов 
работы  классных  руководителей 
за  2023-2024  учебный  год 
(Журнал  классного 
руководителя) 

Декабрь (за 1 
семестр уч.года)
Июнь (по итогам 
всего года)

Начальник отдела по ВР. 

15. ПЛАН  РАБОТЫ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО 
СОВЕТА: 
Цель: совершенствование  форм 
и  методов  воспитания  через 
повышение мастерства  классных 
руководителей. 
Задачи:
1.  Обсуждение  актуальных 
вопросов  профилактики 
правонарушений среди студентов 
колледжа,  рассмотрение 
Постановлений  КДН  и  ЗП 
Ленинского района, Прокуратуры 
и др.
2.Оказание  помощи  классным 
руководителям  в 
совершенствовании  форм  и 
методов  организации 
воспитательной  работы; 

1 раз в два 
месяца



3.Формирование  у  классных 
руководителей  теоретической  и 
практической  базы  для 
моделирования  системы 
воспитания в группе;
4.Изучение  и  обобщение 
передового  опыта  работы 
классных руководителей учебных 
групп;
5.Обеспечение  условий  для 
выполнения  единых  подходов  к 
воспитанию  и  социализации 
студентов.

АВГУСТ

1. Назначение и функции классного 
руководителя в колледже

Начальник отдела по ВР 

2. Ознакомление  с  планом 
воспитательной работы колледжа 
и РПВ на 2024-2025 учебный год 

Начальник отдела по ВР 

3. Планирование  работы  классного 
руководителя  по  профилактике 
правонарушений  среди  учебных 
групп.  О  мониторинге 
социальных  сетей 
несовершеннолетних.

Начальник отдела по
ВР

4. Рекомендации к проведению Дня 
знаний

Начальник отдела по ВР 

ОКТЯБРЬ

1. Организация  работы  классного 
руководителя  со  студентами, 
имеющими  академическую 
задолженность, пропуски занятий 
по неуважительной причине 

Начальник отдела по ВР 
Классные руководители

2. Экстремизм  в  Интернете. 
Доклад-презентация  о 
современных  угрозах  в  сети 
Интернет.

Начальник отдела по ВР 

3. Результаты  анкетирования 
студентов  1  года  обучения. 
Рекомендации  педагога-
психолога  по  адаптации  в 
учебных группах.

Классные руководители, 
педагог-психолог



4. Анализ  проведенных 
профилактических  классных 
часов  в  учебных  группах. 
Рекомендации  по  дальнейшему 
планированию

Начальник отдела по ВР 

ДЕКАБРЬ

1. Результаты  психологического 
тестирования  студентов, 
проживающих  в  общежитии 
колледжа.  Рекомендации 
классным руководителям 

Начальник отдела по ВР 
Социальный педагог, 
классные руководители

2.  Вопросы  диагностики  и 
профилактики  суицидального 
поведения  в  группах. 
(приглашение  специалиста  из 
КОГБУЗ им.в.М.Бехтерева)

Начальник отдела по ВР 
Педагог-психолог, 
социальный педагог. 
Классные руководители

3. Об  промежуточных  итогах 
реализации  РПВ  в  1  семестре 
2024-2025 уч.года

Начальник отдела по ВР 
Классные руководители

3. Профилактика  травматизма  в 
период зимних каникул

Начальник отдела по ВР 
Классные руководители

ФЕВРАЛЬ

1. Итоги  анкетирования  по 
выявлению  радикальных 
настроений  в  студенческих 
группах.  Рекомендации  по 
проведению  классных  часов  по 
профилактике  экстремизма  в 
студенческой среде.

Начальник отдела по ВР 
Социальный педагог
Классные руководители

2. О  подготовке  лекций  по 
профилактике  заболеваний 
передающихся  половым  путем 
(ВИЧ/СПИД)  (содержание, 
график  классных  часов, 
презентация)

Начальник отдела по ВР
Социальный педагог
Педагог-психолог

3. Об организации патриотического 
мероприятия  по  возложению 
цветов  к  памятнику  «Воинам-
кировчанам»  в  честь  Дня 
защитника Отечества

Начальник отдела по ВР
Классные руководители

АПРЕЛЬ



1. Формирование  культуры  ЗОЖ 
как  обязательной  составляющей 
профессионального  воспитания 
студентов  колледжа.  (об 
организации  конкурса  и 
мероприятий  приуроченных  к 
Всемирному Дню здоровья)

Начальник отдела по ВР
Классные руководители

2. Обсуждение  и  планирование 
мероприятий,  посвященных Дню 
Победы

Начальник отдела по ВР
Классные руководители

3. О  работе  Службы  примирения 
колледжа

Начальник отдела по ВР
Социальный педагог
Педагог-психолог

ИЮНЬ

1. Подведение  итогов  за  учебный 
год.  Анализ  реализации  планов 
по  профилактике  и  реализации 
РПВ.

Начальник отдела по ВР. 
Педагог-организатор

2. Подведение  итогов  работы 
педагога-психолога  и 
социального  педагога  за  2024-
2025 учебный год.

Педагог-психолог, 
социальный педагог 

3. Цели  и  задачи  воспитательной 
работы  на  2025–  2026  учебный 
год.

Начальник отдела по ВР

II. Работа в общежитии колледжа

1. Организационное
собрание в общежитии.
(ознакомление  с  правилами 
проживания  в  общежитии) 
Выборы  Совета  общежития, 
старост этажей, актива.

Сентябрь Начальник отдела по ВР. 
Заведующий 
общежитием, 
воспитатель общежития

2. Утверждение  плана  работы 
воспитателя общежития на 2024-
2025 уч. год

Сентябрь Начальник отдела по ВР. 
Заведующий 
общежитием

3. Проведение  рейдов  с  целью 
проверки санитарного состояния
и  выполнения  правил 
проживания в общежитии

1 раз в 2 месяца Начальник отдела по ВР, 
заведующий 
общежитием, совет 
общежития 

4. Собрание  со  студентами  и В течение Начальник отдела по ВР, 



Советом  общежития   по 
актуальным вопросам

года заведующий общежитием

III. Работа с родителями

1. Общеколледжное  родительское 
собрание

1 раз в год 
(сентябрь, 
октябрь)

Администрация колледжа

2. Обновление  и  пополнение 
информации  на  сайте  колледжа 
по  профилактике 
правонарушений  и 
взаимодействию с подростками

Постоянно Начальник отдела по ВР

3. Индивидуальная  работа  с 
родителями  (личные  встречи, 
беседы,  постоянная  телефонная 
связь)

В течение
года

Зав. отделениями, 
Начальник отдела по ВР, 
социальный педагог,
Классные руководители

4. Работа  с  родителями  по 
профилактике 
правонарушений/приглашение на 
Совет  по  профилактике  (при 
необходимости)

В течение
года

Руководители Совета 
Профилактики


