
ПРЕДЛОЖЕНИЕ
О ЗАКЛЮЧЕНИИ ДОГОВОРА ИЛИ ДОГОВОРОВ О ЦЕЛЕВОМ 

ОБУЧЕНИИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ СРЕДНЕГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

•I. Общие сведения:
1. Идентификационный номер предложения на Единой цифровой 

платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» или 
номер предложения, присвоенный заказчиком целевого обучения по 
образовательной программе среднего профессионального или высшего 
образования (далее соответственно - заказчик, основная образовательная 
программа) (для предложения, которое не размещается на Единой цифровой 
платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»):
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2. Дата размещения предложения на Единой цифровой платформе в сфере 
занятости и трудовых отношений «Работа в России» или дата формирования 
предложения, установленная заказчиком (для предложения, которое не 
размещается на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 
отношений «Работа в России»):

______________________ 22.07.2026 года______________________________ .
3. Полное наименование заказчика:
Кировское областное государственное бюджетное учреждение 

здравоохранения «Верхошижемская нейтральная районная больница»-
4. Заказчик соответствует пункту-__ части 1 статьи 71.1 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» (указывается в случае, если 
предложение адресовано гражданам, поступающим на целевое обучение по 
образовательным программам высшего образования за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 
Федерации и местных бюджетов в пределах установленной квоты).

5. Срок действия предложения (не более одного года) 1 месяц.
6. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен 

заключить в соответствии с настоящим предложением:
_______________________________ 7___________________________________ .
II. Предложение адресовано гражданам (указать нужное):
поступающим на целевое обучение по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 
Федерации и местных бюджетов не в пределах установленной квоты.

III. Требования, предъявляемые к гражданам, с которыми заключается 
договор о целевом обучении (в соответствии с требованиями, предъявляемыми к 
гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении, 
установленными Положением о целевом обучении по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования, 
утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27



апреля 2024 г. N 555 «О целевом обучении по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования»):

1. Требование в части допуска к сведениям, составляющим 
государственную тайну, для осуществления трудовой деятельности в
соответствии с договором о целевом обучении:

нет
(да/нет)

2. Требование в части отсутствия у гражданина медицинских 
противопоказаний к осуществлению трудовой деятельности в соответствии с 
договором о целевом обучении:

Отсутствие медицинских противопоказаний, установленных приложением №2 Приказа 
Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской 
Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и 
(или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».

(перечень медицинских противопоказаний и (или) характеристика трудовой деятельности)
3. Гражданин должен проживать на территории закрытого 

административно-территориального образования:нет.
(да/нет)

4. Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению 
трудовой деятельности:

Прохождение наставничества в соответствии с Федеральным законом от 21.11.2011 
№ 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

Необходимость прохождения аккредитации специалиста, других проверочных 
процедур, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5. Требования, установленные нормативными правовыми актами, 
определяющими особенности заключения договора о целевом обучении, 
который включает в себя обязательство гражданина, заключившего договор о 
целевом обучении, по прохождению государственной службы или 
муниципальной службы после завершения обучения (в том числе требование о 
необходимости прохождения гражданином конкурса на заключение договора о 
целевом обучении):нет__________________________________________________ :

(да/нет)
срок проведения конкурса на заключение договора о целевом обучении:

ссылка на объявление о проведении конкурса, размещенное в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

IV. Содержание договора о целевом обучении (в соответствии с типовой 
формой договора о целевом обучении по образовательной программе среднего 
профессионального или высшего образования, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального и 
высшего образования») < 1 >:



nno™L^PamP,ICT™ “своения гражданином основной образовательной 
программы.

а) профессия, 
специальность, по

специальность, направление
которой 

образовательную программу:

подготовки, научная 
освоить основнуюгражданин должен

--------- ---------- 31 • 02.01, Лечебное дело 
«.именование "

б) организация, осуществляющая образовательную деятельность в 
которой гражданин должен освоить образовательную программу: 
обпазов^^ я а областное государственное профессиональное 
образовательное бюджетное учреждение «Кировский медицинский колледж».

(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность)

ДОЛЖеН освоить основную образовательную программу 
»аТ В предложении’ адресованном гражданам, поступающим на 
зайчика) В Пределах кв°™, в иных случаях указывается по решению 

в филиале организации, осуществляющей образовательную деятельность (КОтаку 
«Кировскии медицинский колледж» филиал в г. Советске) :

(непосредственно в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, в филиале организации, осуществляющей образовательную 

л л деятельность (с указанием наименования филиала) (выбрать нужное)
o6nn.nl Ф°РМа °бучения’ по которой гражданин должен освоить основную 
щш« “ ПР°П’“МУ (-™'Bae'ca в предложении, адресованном

Д ’ постУпаюЩим на целевое обучение в пределах квоты, в иных случаях 
указывается по решению заказчика): __________ очная

(очная, очно-заочная, заочная)
, (выбрать нужное)

аправленность (профиль) основной образовательной программы 
которую должен освоить гражданин, в рамках специальности, »ZZ 
XZ’ пос™ специальности (Увивается в предложении, адресованном 
оогани™, Z ”а ЦеЛеВ°е °бучение в пределах квоты, если 
организация, осуществляющая образовательную деятельность пооволит 
спегшГ На ““ обУчение в пределах квоты раздельно по профилям в рамках 
специальности, направления подготовки, научной специальности" в “ 
случаях указывается по решению заказчика):

реалиХа^б^^ Пр0ГраММа средне™ профессионального образования, 
реализуемая на базе основного образованияосновного общего

(основного общего, среднего общего) 
(выбрать нужное) 

х _ (указывается по решению заказчика)-
поогоаммы Z™”^ НаЛИЧИЯ '^дарственной аккредитации образовательной 
подготовки ™™ыхДОЛЖеН °СВ0ИТЬ гражданин (за исключением программы 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспиоантупе 
(указывается по решению заказчика): ^

(да, нет)
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2. Год (годы) завершения освоения гражданином основной 
образовательной программы (указывается в предложении, адресованном 
гражданам, обучающимся по основной образовательной программе): 2030 год.

3. Сведения об осуществлении трудовой деятельности в соответствии с 
договором о целевом обучении <2>:

а) наименование организации (индивидуального предпринимателя), в 
которой будет осуществляться трудовая деятельность <3>: Кировское областное 
государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Верхошижемская 
иентральная районная больнииа»'-,

б) территориальная характеристика места осуществления трудовой 
деятельности (заполняется один из вариантов по решению заказчика):

фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая 
деятельность:

наименование объекта (объектов) административно-территориального 
деления в пределах субъекта Российской Федерации (муниципального 
образования):

____________________ Кировская область ______________ ____________ >
" наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации:
в) основной вид деятельности организации, в которой будет 

осуществляться трудовая деятельность (указывается в случае, если заказчиком 
является федеральный государственный орган, орган государственной власти 
субъекта Российской Федерации, орган местного самоуправления либо 
работодатель включен в сводный реестр организаций оборонно-промышленного 
комплекса, формируемый в соответствии счастью 2 статьи_21 Федерального 
закона «О промышленной политике в Российской Федерации», и на основании 
подпункта «б» пункта 1 части 3 статьи 56 Федерального закона «Об образовании 
в Российской Федерации» заказчиком принято решение об указании в сведениях 
о месте осуществления трудовой деятельности только данных об основном виде 
деятельности и организационно-правовой форме организации, в которую будет 
трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, а 
также о субъекте Российской Федерации, на территории которого расположена 
указанная организация):______________-    .............................._———’

г) организационно-правовая форма (формы) организации, в которой будет 
осуществляться трудовая деятельность (указывается в случае, если заказчиком 
является федеральный государственный орган, орган государственной власти 
субъекта Российской Федерации, орган местного самоуправления либо 
работодатель включен в сводный реестр организаций оборонно-промышленного 
комплекса, формируемый в соответствии счастью 2 статьи.21 Федерального 
закона «О промышленной политике в Российской Федерации», и на основании 
подпункта «б» пункта 1 части 3 статьи 56 Федерального закона «Об образовании 
в Российской Федерации» заказчиком принято решение об указании в сведениях 
о месте осуществления трудовой деятельности только данных об основном виде 
деятельности и организационно-правовой форме организации, в которую будет 
трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, а



также о субъекте Российской Федерации, на территории которого расположена 
указанная организация):__________ , -___________________________________ ;

д) срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором 
о целевом обучении (не менее 3 лет и не более 5 лет): 5 лет;

е) условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности 
(указываются по решению заказчика):
Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации

(в том числе минимальный уровень оплаты труда (рублей или процентов) от среднемесячной 
начисленной

заработной платы в субъекте Российской Федерации, на территории которого гражданин будет 
осуществлять трудовую деятельность)

ж) условия возможного изменения места осуществления трудовой 
деятельности с учетом требований пунктов 32, 79 - 81 Положения о целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального и 
высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 
Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по 
образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования»:

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению 
субъекта Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 
27.04.2024 №555;

з) иные условия осуществления трудовой деятельности <4> (указываются 
по решению заказчика):

Прохождение наставничества в соответствии с Федеральным законом от 21.11.2011 
№ 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

Необходимость прохождения аккредитации специалиста, других проверочных 
процедур, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4. Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину в период 
обучения по основной образовательной программе, о мерах социальной 
поддержки, об иных социальных гарантиях и выплатах:

а) меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения <5>:
денежная выплата в размере 1000 (одна тысяча) рублей в месяи по итогам 

промежуточной аттестаиии
б) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период 

осуществления трудовой деятельности, установленные законодательством 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 
актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее 
осуществления (указываются при наличии):

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной 
поддержки и социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством 
Российской Федерации;

в) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период 
осуществления трудовой деятельности, установленные локальными



нормативными актами заказчиков и (или) работодателей (указываются при 
наличии):

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной 
поддержки и социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными 
актами работодателя.

5. Условия о прохождении гражданином практической подготовки у 
заказчика или работодателя и о сопровождении гражданина наставником:

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено 
индивидуальное сопровождение представителем работодателя (наставником).

6. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к 
успеваемости) и возможность сокращения заказчиком мер поддержки при 
невыполнении гражданином требований к успеваемости (указываются по 
решению заказчика):

а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения, в том 
числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики:

Отсутствие академической задолженности;
Успеваемость по результатам промежуточной аттестации, форма проведения 
которой предполагает выставление оценки не ниже «хорошо»;
б) порядок сокращения мер поддержки при невыполнении требований к 

успеваемости:
Сокращение материального стимулирования в период обучения;
Приостановка материального стимулирования в период обучения;
в) условия и порядок восстановления мер поддержки:
Восстановление мер поддержки при соблюдении требований к успеваемости по 

итогам следующей промежуточной аттестации.
7. Требования к лицам, осуществляющим трудовую деятельность, 

указанную в настоящем предложении (указываются при наличии):

V. В случае неисполнения обязательств по договору о целевом обучении 
стороны договора о целевом обучении несут ответственность:

В случае неисполнения обязательств по договору о целевом обучении 
стороны договора о целевом обучении несут ответственность в соответствии со 
статьями 56 и 71.2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации».

VI. Контакты лиц, определенных заказчиком ответственными за 
организацию заключения договоров о целевом обучении:

Конышева Светлана Владимировна, специалист отдела кадров, 
8(83335)2-14-61.

Главный врач А^ЖЖ С.В.Зонов










































































