


3 .Таблица
Мероприятия Вт.Дата ФормапроведенияНазван Название База проведения Кол-воучастников В т.ч. приглашенные
Организационное и нормативно-правовое обеспечение деятельности РУМО1 29.01.20 круглыйстол Основные подходы калгоритмизацииманипуляций

Кировскиймедицинский колледж 19 3(по договоренности)

2. 30.04.20 круглыйстол Организация внедренияэлементов ДОТ вобразовательный процесс.
Кировскиймедицинский колледж 19 нет

3. 24.12.20 круглыйстол Характеристика текущегосостояния учебного процессас учетом внедрения ДОТ,проведения аккредитациивыпускников, подготовки кWS-2020, созданияМастерских по Гранту.

Кировскиймедицинский колледж 18 нет

Методическое направление работы РУМО
1. февраль,2020г. организацияипроведение,участие

Организация и проведениерегионального этапаолимпиадпрофессиональногомастерства, в т.ч.ВорлдСкиллс-20

Кировскиймедицинский колледж 6 11

2. декабрь,2020г. конференция-обсуждение
Анализ процесса проведенияпервичной аккредитацииспециалистов – выпускников2020 года;анализ подготовки

Кировскиймедицинский колледж(встречи в различныхмедицинскихорганизациях)

15 11 (специалистымедицинскихорганизаций подоговоренности)



выпускников к первичнойаккредитации специалистов.Мониторинг требованийпрофессиональногосообщества к результатамосвоения видовпрофессиональнойдеятельности.3. втеч.года 23-25.12.2020г. Анализ результатов созданияметодических материалов,сопровождающих процессподготовки выпускников поспециальностям,включенным в ТОП-регион.

Отчетыпредседателейцикловыхметодическихкомиссийвключеннымваинараврортопедическая,31.02.06Стоматологияпрофилактическая

20

Информационное обеспечение работы РУМОстраница на сайте профессиональной образовательной организации с информацией о ходе реализации плана РУМО:www.kbmk.kirov.ru , закладка «РУМО»

4. Результаты работы РУМО.
1. Проведено три заседания РУМО; текущие встречи с работодателями.2. Исходя из краткого анализа деятельности РУМО по укрупненным группам специальностей отмечается достаточноплотное взаимодействие рабочих групп в ходе учебного процесса во всех вопросах при реализации плана работы.Особое внимание уделено вопросу реализации ФГОС при работе с филиалами, что позволило успешно провести оценкудеятельности по реализации учебных программ.



3. Осуществляется организация взаимодействия с медицинскими организациями – базами практического обучениястудентов. Актуальность вопроса обусловлена дефицитом кадров в районных стационарах и поликлиниках. Установленоплотное взаимодействие с рядом медицинских организаций, участвующих совместно с колледжем в подготовкестудентов к участию во Всероссийских олимпиадах профессионального мастерства, в т.ч. ВорлдСкиллс.4. Осуществляется организация образовательного процесса в использованием элементов ДОТ.5. Успешно реализован проект проведения первичной аккредитации выпускников в соответствии с требованиями МЗРФ в обновленном формате тестовых и ситуационных заданий; проведен мониторинг условий, порядка, результатовпервичной аккредитации специалистов.6. Проанализирован пакет нормативных документов по ТОП-регион, проведена аналитическая оценка реализацииобразовательной программы по специальности «Лечебное дело».7. Подведены итоги реализации проекта реорганизации помещений и модернизации мастерских по компетенциям«Медицинский и социальный уход», «Стоматология ортопедическая», «Лабораторная диагностика», «Фармацевтика».
5. Проблемы деятельности РУМО.
1. Сокращение учебных кабинетов на базе некоторых медицинских организаций города и области.2. Отсутствие доступа студентов к базам практики в МО; дистанционный формат ПП.
6. Предложения по совершенствованию работы РУМО.
1. Внедрение в учебный процесс и проведение текущего контроля и итоговой аттестации по МДК и ПМ сиспользованием приемов и методик аккредитационного испытания.2. Коррекция методических материалов, сопровождающих процесс подготовки выпускников по специальностям,включенным в перечень программ ТОП-регион.3. Обсуждение возможности расширения использования сетевой формы реализации образовательных программ.4. Активное внедрение проектного подхода в систему научно - практического образования и наставничества приреализации образовательных программ.5. Расширение возможностей использования Мастерских по компетенциям Гранта.

Валова И.А.,Заместитель директора по УМР,член рабочей группы РУМО539108 valova@kbmk.kirov.ru


