
Отчёт о деятельности РУМО за 2024 год
 
1. Наименование РУМО:  

УГС Здравоохранение и медицинская наука по направлениям
31.00.00. Клиническая и профилактическая медицина 34.00.00 Сестринское дело

ссылка на страницу сайта  профессиональной образовательной организации с информацией о  ходе реализации 
плана РУМО   www.kbmk.kirov.ru
2. Данные о членах РУМО: 
перечень образовательных организаций, входящих в состав РУМО
КОГПОБУ «Кировский медицинский колледж» и филиалы в гг. Котельниче, Омутнинске, Советске и Уржуме
КОГПОБУ «Кировский многопрофильный техникум», филиал в г. Луза
КОГПОБУ «Зуевский механико-технологический техникум»
КОГПОБУ «Слободской технологический техникум»
КОГПОАУ «Сосновский судостроительный техникум»
КОГПОАУ «Яранский технологический техникум»

3. Результаты деятельности РУМО за 2023 год:
3.1. Название методической темы деятельности РУМО СПО в 2924 году:
Совершенствование подготовки кадров по наиболее востребованным и перспективным специальностям 
«Лечебное дело» и «Сестринское дело» в соответствии с требованиями Федерального проекта 
«Профессионалитет»
3.2. Название методического продукта деятельности РУМО СПО в 2024 году:
Пакет документов по реализации образовательных программ по специальностям «Лечебное дело» и 
«Сестринское дело» в соответствии с требованиями Федерального проекта «Профессионалитет»



3.3. Приложение (отдельным файлом, с заголовком «Продукт РУМО-24») итог деятельности РУМО 
согласно теме – ОПОП по специальности «Сестринское дело».

Ном
ер
п/п

Направления деятельности Содержание деятельности Результат деятельности Форма 
проведения, 

место 
проведения

Количество 
участников, 

человек

1. Организационное и нормативно-правовое обеспечение деятельности РУМО
1.1 Организация  сотрудничества  с  ФУМО 

СПО
нет

1.2. Организация  стажировок  педагогических 
работников  ПОО  «Ступени 
профессионального роста»
ЗА  2024 год

Стажировка на базе ФГБОУ 
ДПО ИРПО

80 часов

1. Программа 
«Проектирование  и 
методическое 
сопровождение реализации 
программ  СПО  на  основе 
новой  образовательной 
технологии 
«Профессионалитет»
2. Программа 
«Практические навыки 
работы на современном 
оборудовании 
предприятий реального 
сектора экономики с 
последующей 
интеграцией в 
образовательные 
программы учреждений 
СПО»

Выездная
КОБУЗ 

«Челябинская 
областная 

детская 
клиническая 
больница»

и
БПОУ 

Чебоксарский 
медицинский 

колледж

2 чел

20 чел

план – 10
факт - 22

1.3. Заключение  договоров  о  сетевой  форме 
реализации  образовательных программ с 
предприятиями и ПОО области

нет



1.4.
Организация  и  проведение  областных 
мероприятий:
название, обсуждаемые проблемы

Заседания РУМО 
«Реализация ФП 
«Профессионалитет» по 
отрасли «Клиническая и 
профилактическая 
медицина»

Обсуждение КОГПОБУ 
«Кировский 
медицинский 
колледж»

16.04.2024 Промежуточные итоги 
реализации программы 
кластера 
«ВяткаПрофМед» с 
участием работодателя

35

22.11.2024 Порядок организации и 
проведения 
практических занятий в 
сетевой форме в зонах по 
видам работ
Требования ГИА по 
специальности 
«Сестринское дело».

33

2. Методическое направление работы РУМО
2.1. Организация и проведение региональных и 

областных  конкурсов  профессионального 
мастерства, в том числе «Профессионалы»

Компетенция «Медицинский 
и социальный уход»
Компетенция 
«Фармацевтика»

Победитель

Победитель

КОГПОБУ 
«Кировский 
медицинский 
колледж»

7 чел

6 чел

2.2. Организация  работы  по  апробации  и 
обсуждению  процедуры 
демонстрационного экзамена

нет

2.3. Представление  опыта  работы  РУМО   по 
вопросам подготовки квалифицированных 
кадров,  в  том числе  разработка  коротких 
программ  профессионального  обучения, 
на различных областных мероприятиях.
Название, обсуждаемые проблемы

Фестиваль инновационных 
проектов.
Направление 
«Профориентация в 
образовательной 
организации»

Верешкина О.И.
«Интеграция требований 
популяризации 
Федерального проекта 
«Профессионалитет» в 
профориентационную 
деятельность Кировского 

ИРО 
Кировской 

области



медицинского колледжа» 
3 место

Всероссийский конкурс 
лучших практик проектного 
обучения среди ОО, 
реализующих 
образовательные программы 
СПО
Номинация: 
Социокультурные и 
просветительские практики 
проектного обучения: 
практика проектного 
обучения, ориентированная 
на самореализацию 
обучающегося
27.06.2024

Валова ИА
Верешкина ОИ
Прозорова МН
Пантелеева ЕА

ЛИДЕР В РАЗВИТИИ 
СТУДЕНЧЕСКОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ 
участие

ФГБОУДПО 
ИРПО

Всероссийский  конкурс 
«Лучшая  практика 
организация  деятельности  в 
СПО  по  различным 
направлениям воспитания»
Номинации:  «Лучшая 
практика  в  области 
патриотического 
воспитания»
30.09.2024

Медведева Е.Н.
 «Патриотическое 
воспитание  студентов 
Кировского 
медицинского  колледжа 
с  учетом  профиля 
подготовки 
специалистов  и 
принципов  новой 
образовательной 
технологии 
«Профессионалитет».
Диплом лауреата

ФГБОУДПО 
ИРПО

2.4. Создание/деятельность   совета  по 
рассмотрению методических материалов

Совет создан

2.5. Наличие   методических  материалов, 
разработанных  в  рамках  деятельности 
РУМО (название, ссылка)

1.Методические 
рекомендации по 
выполнению курсовой 
работы

Положения 
представлены и 
утверждены на 
заседании РУМО 



2. Методические 
рекомендации по 
прохождению практической 
подготовки
3.Методические 
рекомендации по 
проведению ГИА
4. Методические 
рекомендации по проектной 
деятельности

22.11.2024г.

2.6. Мониторинг  изменений,  вносимых  во 
ФГОС  СПО,  обновленных нормативно-
правовых документов

Педагогический  совет 
«Особенности  новой 
образовательной технологии
«Профессионалитет»
02.05.2024г.

Решение 
педагогического  совета 
об  утверждении  ОПОП 
по двум  специальностям 
ФП

2.7. Обеспечение качества и развития
содержания  среднего  профессионального 
образования,
наличие РИП  в составе РУМО

нет

2.8. Распространение
педагогического
опыта:  публикации о деятельности РУМО 
в  журналах,  сборниках  конференций, 
альманахе

Всероссийская НПК 
«Реализация ФП 
«Профессионалитет»: 
современные вызовы СПО и 
пути решения современных 
задач»

2 статьи Липецкий 
медицинский 
колледж – 
участник ФП 
«Профессион
алитет» с 
2023 года

2.9. Участие  преподавателей  ПОО  –   членов 
РУМО  в  работе  научно-практических 
конференций,  семинаров,  педагогических 
чтений по проблемам развития
региональных  систем  подготовки 
квалифицированных  кадров  в  ПОО  СПО 
региона

Открытый вебинар 
11.01.2024

«ФП Профессионалитет» 
как новая модель 
практико-
ориентированной 
подготовки 
квалифицированных 
кадров по наиболее 
востребованным 
специальностям»

КОГПОБУ 
«Кировский 
медицинский 
колледж»

69 чел



Педагогический совет
31.01.2024

«Основные принципы 
конструирования 
образовательных 
программ 
«Профессионалитет»

КОГПОБУ 
«Кировский 
медицинский 
колледж»

2.10 Осуществление  методической  и 
консультативной  поддержки  профильных 
ПОО

При обращении

2.11 Иные формы работы РУМО нет
3 Информационное обеспечение работы РУМО

3.1. Ведение страницы регионального УМО на 
официальном сайте ПОО

ведется

3.2. Наличие  согласованных  с  кафедрой 
профессионального  образования  планов 
работы РУМО за 2023 год на официальном 
сайте ПОО

есть

3.3. Наличие отчётов о деятельности РУМО за 
3 года на официальном сайте ПОО

есть

3.4. Наличие  информации  о  проведённых 
мероприятиях  РУМО   за  3  года  на 
официальном сайте ПОО

есть

3.5. Наличие общей  (сетевой) ресурсной базы, 
предоставление  коллективного  доступа 
профильных ПОО  на  официальном  сайте 
ПОО

нет

4. Самоанализ деятельности  РУМО. Содержательная часть отчёта должна иметь аналитический 
характер

4.1.  Поставленные на  2024 год цели и  задачи  достигнуты,  запланированные под их выполнение мероприятия 
проведены. Цели и мероприятия соответствуют основной методической теме работы РУМО.    Продуктом деятельности 
РУМО за 2024 год являются ОПОП по специальностям «Сестринское дело» и «Лечебное дело», размещенные на сайте 
КОГПОБУ «Кировский медицинский колледж». 

4.2.  Проведенные  мероприятия:  круглые  столы  с  участниками  РУМО  по  вопросам  реализации  ФП 
«Профессионалитет», совместное обсуждение текущих вопросов проходили очень плодотворно и вызвали 




