
Отчёт о деятельности РУМО за 2025 год 

  
1. Наименование РУМО:   

УГС Здравоохранение и медицинская наука по направлениям 
31.00.00. Клиническая и профилактическая медицина 34.00.00 Сестринское дело 

 
ссылка на страницу сайта профессиональной образовательной организации с информацией о ходе реализации плана 
РУМО   www.kbmk.kirov.ru 
2. Данные о членах РУМО:  
перечень образовательных организаций, входящих в состав РУМО 
КОГПОБУ «Кировский медицинский колледж» и филиалы в гг. Котельниче, Омутнинске, Советске и Уржуме 
КОГПОБУ «Кировский многопрофильный техникум», филиал в г. Луза 
КОГПОБУ «Зуевский механико-технологический техникум» 
КОГПОБУ «Слободской технологический техникум» 
КОГПОАУ «Сосновский судостроительный техникум» 
КОГПОАУ «Яранский технологический техникум» 
 

3. Результаты деятельности РУМО за 2025 год: 
3.1. Название методической темы деятельности РУМО СПО в 2025 году: 
Совершенствование подготовки кадров по наиболее востребованным и перспективным специальностям 
«Лечебное дело» и «Сестринское дело» в соответствии с требованиями Федерального проекта 
«Профессионалитет» 
3.2. Название методического продукта деятельности РУМО СПО в 2025 году: 
Пакет документов по реализации образовательных программ по специальностям «Лечебное дело» и 
«Сестринское дело» в соответствии с требованиями Федерального проекта «Профессионалитет» 
 



3.3. Приложение (отдельным файлом, с заголовком «Продукт РУМО-25») итог деятельности РУМО 
согласно теме – ОПОП по специальности «Сестринское дело». 

 
Ном
ер  
п/п 

Направления деятельности Содержание деятельности 
 

Результат деятельности Форма 
проведения, 

место 
проведения 

Количество 
участников,  

человек 

1. Организационное и нормативно-правовое обеспечение деятельности РУМО 
1.1 Организация сотрудничества с ФУМО 

СПО 
нет    

1.2. Организация стажировок педагогических 
работников ПОО «Ступени 
профессионального роста» 
за  2025 год 

Стажировка на базе  
медицинской организации, 

24 час. 
 
 
 
 
 
 
 

Стажировка на базе  
КОГБУЗ «Кировская 

клиническая больница №9,  
г. Киров, 32 час. 

1. Программа 
«Проектирование и 
методическое 
сопровождение реализации 
программ СПО на основе 
новой образовательной 
технологии 
«Профессионалитет»  
 
 
2. Программа 
«Практические навыки 
работы на современном 
оборудовании 
предприятий реального 
сектора экономики с 
последующей интеграцией 
в образовательные 
программы учреждений 
СПО» 

КОГБУЗ 
«Инфекционная 

клиническая 
больница», 
КОГБУЗ 

«Кировский 
областной 

наркологически
й диспансер», 

КОГБУЗ  
«Кировский 
областной 

клинический 
перинатальный 

центр», 
КОГКБУЗ 

«Центр 
кардиологии и 
неврологии», 

КОГБУЗ 
«Кировский 

клинико-
диагностически

й центр», 
КОГБУЗ 

6 чел 
 
 
 
 
 
 
 

16 чел 
 
 
 
 

план – 16 
 
 

факт - 22 



«Станция 
скорой 

медицинской 
помощи  г. 
Кирова», 

1.3. Заключение договоров о сетевой форме 
реализации  образовательных программ с  
предприятиями и ПОО области 

нет    

 
1.4. 

Организация и проведение областных 
мероприятий: 
название, обсуждаемые проблемы 

Заседания РУМО  
«Внутренняя система оценки 
качества образования – 
ключевой приоритет развития 
профессиональной 
образовательной организации» 
28.02.2025 

Обсуждение  КОГПОБУ 
«Кировский 
медицински
й колледж» 

 

35 

2. Методическое направление работы РУМО 
2.1. Организация и проведение региональных и 

областных конкурсов профессионального 
мастерства, в том числе «Профессионалы» 

Компетенция «Медицинский 
и социальный уход» 
Компетенция 
«Фармацевтика» 
Компетенция  
«Лечебная деятельность» 

Победитель 
 
 
 
 

2 место 

КОГПОБУ 
«Кировский 
медицинский 
колледж» 

 

 

2.2. Организация работы по апробации и 
обсуждению процедуры 
демонстрационного экзамена 

нет    

2.3. Представление опыта работы РУМО  по 
вопросам подготовки квалифицированных 
кадров, в том числе разработка коротких 
программ профессионального обучения,  на 
различных областных мероприятиях.  
Название, обсуждаемые проблемы 

 Выступление: «Обобщение 
опыта работы 
преподавателей по 
эффективному 
использованию 
информационно-
коммуникативных 
технологий в 
профессиональной 
деятельности» 

Выступления на заседании 
областного  методичекого 
объединения заместителей 
директоров по учебной 
работе, заместителей 
директоров по научно-
методической, учебно-
методической работе, 
методистов  и 

КОГПОБУ 
«Кировский 
медицинский 
колледж» 
 

46 



Роль образовательной 
организации в 
профессиональной карьере 
выпускника 

заседания регионального 
учебно-методического 
объединения по укрупненной 
группе специальностей 
«Здравоохранение и 
медицинская наука»  
 

 

Механизмы управления 
формированием и 
функционированием 
объективной внутренней 
системы оценки качества 
образования в Кировском 
медицинском колледже 

 

  

2.4. Создание/деятельность  совета по 
рассмотрению методических материалов 

Совет создан    
2.5. Наличие  методических материалов, 

разработанных в рамках деятельности 
РУМО (название, ссылка) 

Методические рекомендации 
по применению в рамках 
проекта «Профессионалитет» 
технологий наставничества 
«Работодатель-обучающийся», 
«Преподаватель - 
обучающийся», 
«Работодатель – 
преподаватель-обучающийся» 

Положения представлены 
и утверждены на 
заседании РУМО 
01.12.2025г. 

КОГПОБУ 
«Кировский 
медицински
й колледж» 

 

12 чел. 

2.6. Мониторинг изменений, вносимых во 
ФГОС СПО, обновленных нормативно-
правовых документов 

Педагогический совет 
«Промежуточные итоги 
реализации ФП 
«Профессионалитет» 
29.01.2025г. 

Решение педагогического 
совета о необходимости 
обобщения опыта 
внедрения требований ФП 
«Профессионалитет», 
одобрены и рекомендованы 
к использованию 
следующие ОПОП: 
1. 31.02.01. «Лечебное 

дело на базе СПО» 
2. 31.02.01. «Лечебное 

дело на базе ООО» 

КОГПОБУ 
«Кировский 
медицинский 
колледж» 

 

62 чел. 



3. 31.02.02 «Акушерское 
дело» на базе ООО. 
4. 31.02.06 Стоматология 

профилактическая» на базе 
ООО 
5. 34.02.01 «Сестринское 

дело» на базе СОО. 
6. 31.02.07Стоматологиче

ское дело» на безе СОО 
 

2.7. Обеспечение качества и развития  
содержания среднего профессионального 
образования,  
наличие РИП  в составе РУМО 

нет    

2.8. Распространение  
педагогического  
опыта: публикации о деятельности РУМО  
в журналах, сборниках конференций, 
альманахе 

 Сборник Межрегиональной 
заочной научно-
практической конференции 
«ФП «Профессионалитет» 
как нова модель практико-
ориентированной подготовки 
квалифицированных кадров 
для экономии России» 

 Профессиональная 
ориентация и 

профессиональная 
самооценка в условиях 

реализации федерального 
проекта 

«Профессионалитет» 

статья  

  

 Межрег НПК «Федеральный 
проект «Профессионалитет» 
как новая модель практико-
ориентированной подготовки 
квалифицированных кадров 
для экономики России» 
  

1. «Конкурс 
профессионального 
мастерства как результат 
индивидуальных 
достижений обучающихся» 
 2. «Проектное обучение 
как условие реализации 
образовательного контента 
в будущей трудовой 
деятельности выпускника 
колледжа в условиях НОТ 
«Профессионалитет». 

2 статьи   

2.9. Участие преподавателей ПОО –  членов 
РУМО в работе научно-практических 

Научно-практическая 
конференция с 

Методологические 
подходы проектирования доклад Г. Могилев 



конференций, семинаров, педагогических 
чтений по проблемам развития  
региональных систем подготовки 
квалифицированных кадров в ПОО СПО 
региона 

международным участием 
«Профессиональное 
медицинское и 
фармацевтики» 
 

и реализации практико-
ориентированного 
образовательного 
процесса для студентов 
колледжа в условиях ФП 
«Профессионалитет» 
 

  

 IV Международной 
молодежной научно-
практической конференции  

 Реализация НОТ 
«Профессионалитет» как 
фактор  
 формирования 
профессиональной 
идентичности  
 студента медицинского 
колледжа 

доклад  г. Оренбург 

  

Педагогический совет  
29.01.2025 

«Роль конкурсов 
профессионального 
мастерства в повышении 
профессиональной 
приверженности» 

доклад 

КОГПОБУ 
«Кировский 
медицинский 
колледж» 

  Заседание (параллельное)  
РУМО по УГС 
«Здравоохранение и 
медицинская наука»  
по направлениям 
31.00.00 Профилактическая и 
клиническая медицина 
34.00.00 Сестринское дело и  
областного методического 
объединения (ОМО) 
 

«Конкурсы 
профессионального 
мастерства как результат 
индивидуальных 
достижений, 
обучающихся» 

 

доклад 

КОГПОБУ 
«Кировский 
медицинский 
колледж» 

  

Педагогический совет  
14.05.2025 

«Проектное обучение как 
инструмент 
практикоориентированнос
ти на запросы 

КОГПОБУ 
«Кировский 
медицинский 
колледж» 
 

72 чел. 



регионального рынка 
труда» 

2.10 Осуществление методической и 
консультативной поддержки профильных 
ПОО 

При обращении    

2.11 Иные формы работы РУМО нет    
3 Информационное обеспечение работы РУМО 

3.1. Ведение страницы регионального УМО на 
официальном сайте ПОО 

ведется    
3.2. Наличие согласованных с кафедрой 

профессионального образования планов 
работы РУМО за 2024 год на официальном 
сайте ПОО 

есть    

3.3. Наличие отчётов о деятельности РУМО за 
3 года на официальном сайте ПОО 

есть    
3.4. Наличие информации о проведённых 

мероприятиях РУМО  за 3 года на 
официальном сайте ПОО 

есть    

3.5. Наличие общей  (сетевой) ресурсной базы, 
предоставление коллективного доступа 
профильных ПОО на официальном сайте 
ПОО 

нет    

 
 

4. Самоанализ деятельности  РУМО. 
4.1. Поставленные на 2025 год цели и задачи достигнуты, запланированные под их выполнение мероприятия 

проведены. Цели и мероприятия соответствуют основной методической теме работы РУМО.  Продуктом деятельности 
РУМО за 2025 год являются ОПОП по специальностям «Сестринское дело» и «Лечебное дело», «Акушерское дело», 
«Стоматологическое дело», «Стоматологи профилактическая», размещенные на сайте КОГПОБУ «Кировский 
медицинский колледж» и методические рекомендации по применению в рамках проекта «Профессионалитет» технологий 
наставничества «Работодатель-обучающийся», «Преподаватель - обучающийся», «Работодатель – преподаватель-
обучающийся» 



4.2. Проведенные мероприятия: круглые столы с участниками РУМО по вопросам реализации ФП 
«Профессионалитет», совместное обсуждение текущих вопросов проходили очень плодотворно и вызвали 
положительные отзывы участников.  

4.3. Результат деятельности РУМО: повысился уровень программно-методического обеспечения по 
образовательным специальностям; в учебный процесс внедрены передовые педагогические методики и технологии; 

завершена разработка полного пакета программно-методических материалов для реализации 6 ОПОПов; педагоги 
и студенты активно участвовали в конкурсах и прочих научных мероприятиях. 

Также в отчётном периоде достигнуты следующие показатели: 
разработаны 6 профессиональные образовательные программы; 
реализовано 5 мероприятий в разных направлениях деятельности; 
мероприятия собрали до 60 участников; 
подготовлено 3 методических материала. 
Проблемы, выявленные в 2025 году: участники РУМО, в основном, занимают пассивную позицию: они 

воспринимают информацию, но практически не предлагают собственные идеи и решения, которые могли бы улучшить 
координацию работы. 

Рекомендации по оптимизации деятельности РУМО: необходимо придерживаться утверждённого плана работы и 
строго соблюдать требования к организации образовательного процесса в рамках национальной образовательной 
траектории (НОТ) «Профессионалитет». 

 
 
 

Председатель РУМО 
Директор КОГПОБУ «Кировский медицинский колледж»             О.В. Бельтюкова 

 
 
18.12.2025 

 

 


